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1. Einleitung

Arbeit ist heute eine zentrale Institution unse@ssellschaft in Deutschland und wohl der
meisten weiteren westlich orientierten Industridém weshalb diese auch als
Arbeitsgesellschaften bezeichnet werden. Subjekird Arbeit vom Individuum stets als
soziale Tatsache wahrgenommen, die sich in viekretfen zeigen kann: Lust oder Last,
Pflicht oder Menschenrecht, Notwendigkeit oder Seifiillung. Altkanzler Schréoder aul3erte
sich 2001 in einem Bild-Interview: ,Es gibt kein é&¢ auf Faulheit in unserer Gesellschaft.”
Wer arbeiten kdnne, aber nicht wolle, dirfe sonthhmit Solidaritat rechnen (Manager-
Magazin 2001) Diese Aussage verdeutlicht das vorherrschende sgligtn hinterfragte
Verstdndnis von Arbeit in unserer Leistungsgesedffit Arbeit ist Lohnarbeit und
Voraussetzung fur die gesellschaftliche Teilhabevetbsfahige Menschen muissen einer
bezahlten Tatigkeit nachgehen, um ihre eigenen nsdrbaltungskosten zu finanzieren und
um ein vollwertiges Mitglied der Gesellschaft zuinseWeiterhin ist sie mit Zwang
ausgestattet. Wer nicht arbeitet erhadlt unter fmsten Voraussetzungen zwar
Transferleistungen in Form von Hartz IV, die einbka unterhalb der Armutsgrenze
ermdglichen, dennoch werden Arbeitslose, die angeleoStellen verweigern, mit weiteren
Sanktionen, bis hin zum voélligen Aussetzen von dagén, bestraft. Gleichzeitig wird von
den Medien in Reportagen und Reality-Shows ein tkarformes Bild des ,faulen
Arbeitslosen” propagiert und reproduziert, welcMesurteile und einen sozialen Ausschluss
dieser befordert und die Erwerbsarbeit in ihrettizden Stellung bekréaftigt.

Im Folgenden soll verdeutlicht werden, dass es kibht den Begriff der Arbeit in unserer
Gesellschaft zu reflektieren und sich deutlich iimit auseinanderzusetzen. So wird zuerst die
Geschichte des Arbeitsbegriffs verfolgt, daraufik@s Verstandnis von Arbeit in Deutschland
betrachtet, um letztendlich Griinde aufzubringes, @nen es sich lohnt, das vorherrschende
Arbeitsverstandnis grundlegend zu Uberdenken. &gidh werden Vorschlage erortert, wie
eine Gesellschaft gestaltet werden kann, die mahtlem Primat der Lohnarbeit basiert. Ziel
dieser Hausarbeit ist es letztendlich, der verpféoden Erwerbsarbeit ihre legitimierende
Selbstverstandlichkeit zu entziehen und zu eineméngerten Verstandnis von Arbeit

anzuregen.

! Artikel im Manager-Magazin vom 6.04.2001 uiber AigRerung Gerhard Schroders in einem Interview mit d
Bild-Zeitung:,,Nach Ansicht des Bundeskanzlers gehen die Arbeitsériel zu zimperlich mit den
Arbeitslosen um, die bereits einen Job abgelehmti& (Manager-Magazin 2001)
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2. Der Arbeitsbeqriff im Verlauf der Geschichte

Die Engfuhrung der Arbeit auf Erwerbsarbeit und demit einhergehende ideologische
Aufladung ist noch relativ jung, stellt der Sozigéo Jirgen Kocka fest. Noch im 18.
Jahrhundert wurde , Arbeit im umfassenden Sinn“ (ko2005: S.2) als allgemeiner Begriff
verstanden, der folgende, vorsichtig gewahlte Meadkentrug: ,Arbeit hatte einen Zweck
aul3erhalb ihrer selbst, den Zweck etwas herzustetle leisten, zu erreichen; Arbeit hatte
etwas von Verpflichtung oder Notwendigkeit an sidiente einer von anderen gestellten oder
selbst gesetzten Aufgabe; Arbeit war immer auchgaiih hatte Widerstand zu Uberwinden,
erforderte Anstrengung und ein Minimum an Behankat, iber den Punkt hinaus, an dem
die Aufgabe aufhorte, ausschlieRlich angenehm zin.“sgKocka 2005: S.2) Die
Herausbildung unseres heutigen Begriffs der Arl@ickt vielmehr auf eine langere

Geschichte normativer und 6konomistischer Verkniigén zurtick

2.1. Normative Herausbildung

Wahrend Arbeit in der Antike noch stark abgewesteirde und wortgeschichtlich vom
althochdeutschen ,arebeit* (Kocka 2005: S.2) abstgnaas fir ,dunkel, dister und hart"
(ebd.: S.2) steht und auch ,muhe, muhsal, not* (eBd?) entspricht, war in der judisch-
christlichen Tradition schon ein Wechselspiel ab&igh und Segen, Strafe und gottlicher
Auftrag” (ebd.: S.2) zu erkennen, also Arbeit attlich gewollt, [...] mit der Muhsal und
Qual der harten Arbeit (aber) auch ein Stick Builke die menschliche Sundhaftigkeit
geleistet werden sollte” (ebd.: S.2). Im Mittelaltend der frihen Neuzeit kam - in den sich
bildenden Stadten - der Arbeit und dem Handel eBlith eine wichtige Bedeutung zu. Sie
pragten das birgerliche Stadtleben, wurden mit hEreiverknipft und legitimierten
Privateigentum und soziale Ungleichheit (vgl. eb8.2). Letztendlich war es wohl die
calvinistische Arbeitsethik, die, wie Weber in sirProtestantismusthese konstatiert, der
Arbeit das hohe Ansehen verschaffte und gleichzedie schnelle Ausbreitung des
Kapitalismus beférderte. Arbeit ist ,vor allem v@wott vorgeschriebeneBelbstzweck des
Lebens Uberhaupt. [...] >>Wer nicht arbeitet, sotlhhiessen<<, gilt bedingungslos und fir
jedermann“ (Weber 1956: S.360). Dabei betont Weblicht Arbeit an sich, sondern
rationale Berufsarbeit ist eben das von Gott vetigh(ebd.: S.362). Sie verlangte Disziplin
und Fleil3; der personliche, wirtschaftliche Erfégtgler Misserfolg) wurde als ein von Gott
gesandtes Zeichen und Vorbote Uber den Verlauf vidgiteren Lebens nach dem Tod
verstanden (vgl. Weber 1956: S.370-371).
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2.2. Okonomische Aufladung

Auch die Okonomische Besetzung der Arbeit fand émst18. Jahrhundert statt. Der
schottische Moralphilosoph und Nationalokonom Ada@mith erhob Arbeit zum
~-Hauptbegriff der 6konomischen Theorie und der tetisnden Wirtschaftswissenschaften”
(Kocka 2005: S.2) um mit ihm Kritik an der absadtischen Herrschaft zu &aufRern.
Gesellschaft war nunmehr Wirtschafts- sowie Harg#sslischaft, Arbeit nun
Wertschopfung, Produktions- und Tauschwert und wundach ihrer Produktivitat
unterschieden, was das Entstehen einer sozialeleidiigeit begiinstigte (vgl. ebd.: S.2). Die
endgultige Verengung der Arbeit auf die Erwerbgkdit und die damit einhergehende
Entwicklung der Gesellschaft zur Arbeitsgesellstivatlzog sich mit der Industrialisierung
und den Reformen im 19. Jahrhundert. Die kapitatibe Marktwirtschaft konnte sich
endgultig durchsetzen und die dadurch zunehmenderBsarbeit lield sich starker von
anderen Tatigkeiten abgrenzen: Wahrend Arbeit vastagk in das Familien- und Sozialleben
integriert sowie diskontinuierlich und pausenhaltigr, wurde sie nun von festen Strukturen
umrahmt. Sie wurde an den neu geschaffenen, vomatiten abgetrennten ,Arbeitsplatz‘ in
grollen Manufakturen und Werkstatten verlagert, Méssinstrumenten in ,Arbeitszeit'
gemessen, mit Kontrollinstrumenten kontrolliert und vorgeschriebenen Schichtzeiten und
Pausen  durchstrukturiert.  Letztendlich  differen®er sie sich  weiter nach
Geschlechterkriterien (vgl. ebd.: S.5). Wahrend etdn im Haushalt zuvor in enger
Kooperation von Mann und Frau ausgefuhrt wurdem ka zu einer neuen Rollenverteilung
und réumlichen Trennung mit weitreichenden Folgeém &lie ,realen Lebens- und
Arbeitsperspektiven der Geschlechter, als auchdéiien ideologische Typisierung“ (Sieder
1987: S.134): Der Mann und Vater, der der bezaliemerbsarbeit nachging und die Frau
und Mutter, die vorrangig fur die unbezahlte Faemérbeit Verantwortung Gbernahm, also
fur die Sorge um die Nachkommenschaft und als rénesl Rickhalt des Mannes. ,Die
Arbeit im Hause, erstmals mit der Frau identisclwaeen, wurde tendenziell ihres
produktiven Charakters entleert und immer mehr reproduktiven Arbeit* (Sieder 1987:
S.134). Sobald ,die Familie aufhérte, Produktionkeit zu sein, verlor die arbeitsteilige
Erwerbs-Kooperation der Paare an Bedeutung” (K@@b: S.5) und durch die Entlohnung
der marktorientierten Arbeit und Nichtbezahlung ddflausarbeit entstand ein
Werteungleichgewicht zugunsten der ersten. Dietabgtische Lohnarbeit nach Marx, also
die marktfahige Erwerbsarbeit zur Produktion vore®il und Waren im Tausch gegen Lohn
geriet in den Mittelpunkt des Diskurses. Durch dasmat der Erwerbsarbeit traten

zunehmend die reproduzierenden Leistungen in detekjrund. Sie waren zwar nach wie
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vor von grolBem gesellschaftlichen Interesse undehdWichtigkeit, aber wurden als

unbezahlte Tatigkeiten der mannlichen Erwerbsarbggrgeordnet (vgl. Kocka 2005: S.5-6).
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3. Vorherrschender Begriff der Arbeit in Politik un d Wirtschaft

Der Begriff der Arbeit ist in Deutschland durch eistarke Engfihrung auf die Erwerbsarbeit
gepragt. Um die Aktualitat dieser Einschrankung emdhaufzuzeigen, werden die
vorherrschenden Assoziationen des Arbeitsbegniffdar aktuellen Wirtschaftspolitik, in der

Politik der grof3en Volksparteien und im soziolofese Verstandnis untersucht.

3.1. Der Arbeitsbegriff in der aktuellen Wirtscledolitik
Das Gesetz zur Férderung der Stabilitat und deshéfams der Wirtschaft von 1967 regelt

die wirtschafts- und finanzpolitischen MalRnahmenDautschland. In 81 sind die vier
wirtschaftspolitischen Ziele des sogenannten ndmpa Vierecks': Preisstabilitat,
Wirtschaftswachstum, au3enwirtschaftliches Gleighglet und hoheBeschaftigungsgrad/
Vollbeschaftigung fest verankert. Sie bilden das Staatsziel des g®sdschaftlichen
Gleichgewichts Deutschlands (vgl. StabG 81). Autdem tber dem Bundesrecht stehenden
Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen WifREUV) verpflichtet sich die EU mit
Jhrer Politk und ihre[n] MalRnahmen [...] der Foérdag eines hohen
Beschéftigungsniveaus* (vgl. Art. 9 AEUY)

Der deutsche Sozialstaat ist in Artikel 20, Abs.dés Grundgesetzes verankert. Das
Sozialsystem wurde in den 1880er Jahren von Bidtrarcchtet, bis heute weiter modifiziert
und ist auf dem Fundament der Erwerbsarbeit gelautvird zu 60% aus gleichen Anteilen
der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage, sowiel@% aus Steuern finanziert. Die starke
Verkopplung mit der Erwerbsarbeit fihrt unter aeterdazu, dass Menschen, die bisher
nicht im Erwerbsleben waren, von verschiedenen élemtungen ausgeschlossen werden
(vgl.: Oschmiansky/ Kiihl 2010b).

3.2. Der Arbeitsbeqriff in der aktuellen Politikrdgro3en Volksparteien

Auf das wirtschaftspolitische Verstandnis von Atbeaben vor allem die Volksvertreter
Einfluss, weshalb es Sinn ergibt, das vorherrschgmalitische Verstandnis von Arbeit zu
analysieren. Im Folgenden werden die Parteiprogramen zwei grof3en Volksparteien CDU
und SPD zur Kurzanalyse herangezogen. Die CDU lagstihrer Einleitung des

Grundsatzprogrammes von 2007 verlauten: ,Der Merestfaltet sich auch in der Arbeit.
Deshalb ist Vollbeschéaftigung das Ziel der CDU* y&dsatzprogramm CDU 2007: S.11).

2 Allerdings wird im Vertrag iiber die ArbeitsweiserdEuropaischen Union der Preisstabilitat einearmgige
Stellung eingeraumt. Europarecht bricht Bundesrdebt. Art. 127 AEUV)
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Weiterhin gilt ,,Arbeit fur Alle [...] (als) Kernstliclsozialer Gerechtigkeit. Arbeit ermdglicht
Selbstverwirklichung, stiftet Lebenssinn und isheeientscheidende Voraussetzung fur
gesellschaftliche Teilhabe. [...] Arbeit schafft Eameimen und Wohistand. Die Soziale
Marktwirtschaft will Vollbeschaftigung” (ebd.: S.h7Das genauere Verstandnis von Arbeit
der CDU wird deutlich indem sie ,Massenarbeitsl@sigals unertraglich, nicht hinnehmbar
und 6konomisch schéadlich* (ebd.: S.57) bezeichnedtappelliert ,VVorfahrt fur Arbeit* (ebd.:
S.58). Arbeit ist fur die CDU in diesem Sinne Ersarbeit und wird direkt mit Okonomie
und Wirtschaft in Verbindung gebracht — ,,Gesell$tilther Wohlstand kommt von Arbeit.
Mehr Wachstum und mehr Arbeit bedingen einandebd(eS.58). Ehrenamt und soziale
Arbeit hingegen werden getrennt von der Erwerbsardvear als wichtig fur die Gesellschaft
und die Demokratie anerkannt, jedoch als ,freigés und unentgeltliches Engagement fur
das Gemeinwohl“ (ebd.: S.84) bezeichnet.

Das Hamburger Programm der SPD vom 28. Oktober 2f}innt hingegen mit einer
reflektierten, vielversprechenden Einfuhrung zum Bdoweh der Arbeitswelt und der
Gesellschaft: ,Das traditionelle Normalarbeitsvéiia — unbefristet und mit geregelten
Arbeitszeiten — verliert an Bedeutung. Das Arbelish vieler Menschen ist von einem
Wechsel zwischen abhangiger Beschaftigung, Nicladrstatigkeit, Phasen der
Familienarbeit und Selbststandigkeit bestimmt® (vglamburger Programm 2007: S.9).
Allerdings heil3t es schliel3lich in Absatz 3.6 - &utrbeit fur Alle: ,Jede Frau und jeder
Mann hat das Recht auf Arbeit. Arbeit ist der Sshél fir Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben. Sie gibt Lebenssinn und Anerkennung. [...]eftdbosigkeit dagegen, [...] verletzt die
Menschenwirde, grenzt aus und kann krank machéd::(8.51). Wéahrend bisher noch nicht
ganz erkennbar ist, wie der Begriff der Arbeit \aer SPD gefasst wird, heil3t es schliel3lich
unter der Uberschrift ,Arbeit fir alle® (ebd.: S)52 ,Wir geben das Ziel der
Vollbeschaftigung nicht auf, auch nach Jahrzehieimer Arbeitslosigkeit in Deutschland®
(ebd.: S.52). Letztendlich ist im Hamburger Programjedoch ein leichter
Bewusstseinswandel festzustellen, indem die Paitetiumt, dass auch Kindererziehung,
Familienarbeit, ehrenamtliche und politische Arkdie angemessene Anerkennung erfahren
und deshalb in gesellschaftlicher Solidaritat akmpest sein sollen” (ebd.: S. 52).
Interessanterweise verfolgt die Piratenpartei irenth Grundsatzprogramm einen relativ
unkonventionellen Ansatz. Sie kritisiert, die Veikfung von Einkommen mit der
Erwerbsarbeit. Die staatlichen MalRnahmen mit deglséizung der Vollbeschaftigung
(Wirtschaftsférderung, staatlich finanzierte bzwhentionierte Arbeitsplatze) bezeichnet sie

als ,Umwege [...] (die) umfangreiche offentliche Mittverlangen (vgl. Grundsatzprogramm
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Piratenpartei 2011: S.16). Daher fordert sie ,deEBtnkommen jedem direkt* (vgl. ebd.:
S.16) im Sinne eines bedingungslosen Grundeinkoramaengarantieren. Als Begrindung
wird angefuhrt, dass ,sichere Existenz [...] eineaifaum fir selbstbestimmte Bildung und
Forschung sowie wirtschaftliche Innovation” (vghde: S.16) schafft. Gleichzeitig folgert sie
daraus bessere Voraussetzungen fur Familienafberenamtsarbeit und weitere kreative

Tatigkeiten und erweitert dadurch ihren Arbeitsiféguf diese.

3.3. Der Arbeitsbeqriff in der Arbeitssoziologie

Auch in den Diskussionen der Arbeitssoziologie diatArbeit starke Engfiihrungen erfahren
und wurde bis Ende der 1980er Jahre zumeist aukfbsarbeit oder gar auf abhangige
Beschaftigung reduziert. Auf dem 21. Soziologentaglahr 1982 in Bamberg wurde fiir die
thematisierte ,Krise der Arbeitsgesellschaft* schamm Vorbereitungsausschuss der Begriff
der Arbeit auf berufliche und vertraglich abgesebkne Lohnarbeit eingeengt. Als
Begrindung galt, dass Erwerbsarbeit fiur den methdien Teil der Bevdlkerung
identitatsstiftend und Existenzgrundlage sei undls ,a&konstituierende Grundlage
institutionalisierter Normen und Werte der Gesélggt' (Wieland/ Pfeiffer 1996: S.225)
fungiere. Gleichzeitig entstiinden gesellschaftliglomflikte vorwiegend ,durch die auf dem
Arbeitsmarkt sich gegenubertretenden [...] Reprasgéemavon Lohnarbeit und Kapital®
(ebd.: S. 225). Dennoch sollte ein fur die Arbaigslogie bis dahin eher ungewéhnlicher
Beitrag von Hans Paul Bahrdt wegweisend sein: Adhamer Metapher in der ein
Kleinsiedler seinen Gemusegarten (Naturaleinkommgesy und abwechselnd zu den Rosen
(Hobby/ Freizeitgestaltung) schwenkte, verdeutécletr nicht nur, dass sich Arbeit und
Freizeit teilweise schwer auseinander halten lasgmtmehr wollte er auch aufweisen, dass
es wichtig ist den eindimensionalen Umgang mit dielmeitsbegriff abzulegen, da die ,(...)
Arbeitswirklichkeit sich von der vorherrschenden filagsung von Arbeit unterscheidet"
(Bahrdt 1938, zitiert nach Vo3 2010: S.46). Letdtetn kann in Deutschland ab Mitte der
1980er Jahre ein gesellschaftlicher Wandel vermeichwerden. Die ,bis dahin véllig
selbstverstandlich als zentrale gesellschaftlicegfyungsform geltende und mit der hoch
bewerteten Kategorie ,Arbeit* geadelte formell erlasformige Aktivitat [...] wird — in ihrer
praktischen gesellschaftlichen Relevanz als auclhrer semantischen Bedeutung® (Vol3
2010: S.47) zum ersten Mal nachhaltig thematisiest.entsteht ein Diskurs, der bis heute

anhalt.
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4. Drei Anlaufe zum Aufbrechen des Arbeitsbegriffs

Im Folgenden werden drei Ansatze vorgestellt, dee Engfihrung der Arbeit auf die

Erwerbsarbeit das Fundament entziehen sollen.

4.1. Erwerbsgesellschaft ohne Erwerbsarbeit — yages wird sich selbst zum Problem

Die Abhangigkeit der Sozialsysteme von der Erwetixaist zunehmend als problematisch
zu erachten. Globalisierung, Digitalisierung, Piktdatatssteigerung sowie Technisierung
der Produktionsprozesse unterstitzen eine dauerhislfassenarbeitslosigkeit und die
Steigerung der Nicht-Arbeitszeit. Die Erwerbsarkaérid immer mehr zu einem knappen Gut
(vgl.: Kocka 2005: S.8). Der deutsche Soziologe upaizialhistoriker Jurgen Kocka
konstatiert: ,Das Regelsystem der Arbeitsgesellfscha] hat der Erwerbsarbeit als ihre
tragenden Saule zu viel zugemutet und sie dadurékoromisch gesprochen — zu teuer
gemacht bzw. — sozial und politisch gesprochen erfaldert® (Kocka 2005: S. 8). Die
Lohnnebenkosten belasten die knapper werdende, ievemErwerbsarbeit zu sehr und
entziehen dem Sozialsystem die Basis (vgl. ebd8). STatsachlich lasst sich eine
Umschichtung am Arbeitsmarkt statistisch nachweideas sozialversicherungspflichtige
Normalarbeitsverhaltnis stellt die finanzielle Bades Sozialsystems dar, doch dieses nimmt
zugunsten von atypisch&mBeschéftigungsformen und Solo-Selbststandigerigsta. So
berichtet das statistische Bundesamt, dass, wahsemd 1997 noch 82,5% der abhangig
Beschaéftigten im Normalarbeitsverhalthizefanden, es 2007 nur 74,5% und 2011 bereits nur
noch 66,2% waren. Der Sachverstandigenrat zur Begtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung stellte gleichzeitig einen Anstieg vogeringfugiger, befristeter und
Teilzeitbeschaftigung fest, von 18,2% im Jahr 19Qif 32,2% im Jahr 2007. (vgl.:
Oschmiansky/ Kihl 2010a/ destatis 2012) Ein Forsgkhericht des 1ZA im Auftrag der
Bertelsmann-Stiftung bestatigt ebenfalls: Das ,sag@te Normalarbeitsverhaltnis hat
insgesamt in Europa an Bedeutung verloren. [...] fiterhationalen Vergleich hat das
Normalarbeitsverhaltnis in Deutschland relativ lstabgenommen® (IZA 2010: S.59). Die
Umschichtung ~ vom sozialversicherungspflichtigen  Nalarbeitsverhaltnis  zur
versicherungsfreien atypischen Beschaftigung haarkst Beitragsausfalle fur die
Sozialsysteme zur Folge. Gleichzeitig waren im Dezer 2012 3,69 Menschen in

3 Das Statistische Bundesamt definiert als atypBehchéftigte alle abhangig Beschéftigten, deren
Arbeitsverhaltnis befristet ist, die eine Teilzeisohaftigung bis maximal 20 Stunden ausiiben, enein
Leiharbeitsverhaltnis stehen oder einer geringféigigeschaftigung nachgehen.” (bpb 2010)

* Normalarbeitsverhéltnis beschreibt ein abhangigeschaftigungsverhaltnis, das in Vollzeit und uniset
ausgeubt wird. Ein Normalarbeitnehmer arbeitet@egensatz zu einem Leiharbeiter) direkt in dem
Unternehmen, mit dem er einen Arbeitsvertrag hdtisnvoll in die sozialen Sicherungssysteme iriggr(vgl.
destatis)
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Deutschland arbeitslos, also ca. 850.000 mehrralden in den Medien offiziell mit 2,84
Millionen verkiindet wurd® (vgl.: Oschmiansky/ Kiihl 2010a). W&hrend in Dehtsnd an
dem Paradigma der Arbeitsgesellschaft festgehaltedd und mit statistischen Tricks die
Beschaftigungs- und Arbeitslosenzahlen schongestchwerden, zeichnet sich im
europaischen Vergleich ein noch drastischeres Bletrachtet man die saisonbereinigte
Arbeitslosenquote in der EU27 im Juni 2012 liegtuBehland mit 5,4% weit unter dem
Durchschnitt von 10,4% (vgl.: Eurostat 2012). Es ngedt also an ,normalen’
Erwerbsarbeitsplatzen — im gesamten EU-Raum. Dieedegge Quote in Deutschland kann
dariber hinaus nur aufgrund der hohen Exportibéssehgehalten werden; vermindern sich
die Exporte in den EU-Raum, Deutschlands wichtigst@bsatzmarkt, aufgrund der
anhaltenden Krise, ist auch hierzulande mit demféllegeler Lohnarbeitsplatze zu rechnen.
Die von der Erwerbsarbeit abhangigen Sozialsystgenaten dann noch starker unter Druck

und es bleibt abzuwarten wie die Bundesregierumgtaigende Arbeitslosenzahlen reagiert.

4.2. Kritik der feministischen Bewegung
Wie oben dargestellt, lasst sich das Herunterbredes Begriffs Arbeit auf die Erwerbsarbeit

vor allem auf die entstehende Okonomisierung deselBzhaft und die geschlechtliche
Rollenverteilung im Arbeitsprozess zuruckfihren. Serwundert es wenig, dass erste
Kritiken an dieser Einengung aus der feministiscBemvegung stammen. Die Historikerin
und Professorin fur interdisziplinare Frauen undschéechterforschung Karin Hausen
beanstandet, dass die geschlechtsspezifische @eilumon  Arbeiten und

Verantwortungsbereichen bis heute ,ein grundlegenndar Struktur verfestigtes Element des
Ordnens gesellschaftlicher Verhaltnisse* (Hausern0020S.344) ist. Das derzeitige
Ungleichgewicht fihrt sie auf die Verengung des eMdbegriffs zurick die

® Tatsachliche Arbeitslosigkeit im Dezember 2012: 892.356
Offizielle Arbeitslosigkeit: 2.839.821
Nicht gezahlte Arbeitslose: 852.535

Nicht gezahlte Arbeitslose aufgeschlisselt:
Alter als 58, beziehen Arbeitslosengeld | und/otle II:  196.239

Ein-Euro-Jobs (Arbeitsgelegenheiten): 127.180
Forderung von Arbeitsverhaltnissen(1): 3.130
Fremdférderung: 79.391
Beschéftigungsphase Birgerarbeit: 29.089
Berufliche Weiterbildung: 165.833
Aktivierung und berufliche Eingliederung 159.508
Beschaftigungszuschuss (schwer vermittelbare Asfosit): 6.145
ArbeitsbeschaffungsmaflZnahmen: 22
Kranke Arbeitslose (8126 SGB IlI): 85.998

(vgl. Bundesagentur 2012: S.94, angepasst naciLDNEE 2012)
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~Fehlwahrnehmungen und Fehlbewertungen erleicht@dnn nicht gar hervorgerufen”
(Hausen 2000: S.346) hat. Diese Engfuihrung hattee@nem die Typisierung von Arbeit als
Erwerbsarbeit, als Mannerarbeit, die finanzielll@mit, hierarchisch geordnet, sowie nach
Berufen spezialisiert wird zur Folge und hat uniseutiges Verstandnis von Normalarbeit
mitgebildet. Zum anderen drangte sie andere gekalidich wichtige Tatigkeiten an den
Rand, so Hausen. Wéhrend ,die traditionelle Priydeung von Mannern in der Erwerbswelt*
(Hausen 2000: S.353) inzwischen angefochten wirdd uRrauen gleichwertige
Karrierechancen und Entlohnungen einfordern, gilben die vernachlassigten Perspektiven
der Arbeit als vollwertig anzuerkennen. Hierzu rahé die Familienarbeit, Hausarbeit und
daruiber hinaus auch das Ehrenamt, was dem Arbegritfbganz neue Dimensionen eroffnet
(vgl. ebd.: S. 348-353). Gleichzeitig stellt sie dihese auf, dass durch den ,aufgekindigten
Geschlechtervertrag” (Hausen 2000: S.354) als Kradb ,die bisherige Form der
wohlfahrtsstaatlich gestitzten Ordnung von Wirtsichad Gesellschatft [...] in dieser Form
schon auf kurze Sicht nicht mehr reproduzierbaoti(eS. 354) sei. Soziale Verbindlichkeiten
die bisher normativ auf das weibliche Geschlechdtgielegt waren sind nicht mehr
verpflichtend und missen in Zukunft durch ein ,heehtiges Angebot staatlicher,
marktwirtschaftlicher und ehrenamtlicher Dienstigigen“ (ebd.: S.355) sichergestellt
werden. Auf dieser Basis entwickelt Hausen ihre ufiftsvision: Statt Arbeit nur auf der
Okonomischen Basis des marktférmigen Guteraustagszh messen, fordert sie eine neue
.volkswirtschaftliche[] Gesamtrechnung, die [...] @&ul3 den marktvermittelten
Wertbewegungen auch die zur Reproduktion von Memsdenseits des Arbeitsmarktes
geleistete Arbeit in die Kalkulation integriert‘b@.: S. 356). Die dem Primat des Kapitals
unterworfene kapitalistische Wirtschaft lebt von K&a, die sie selbst nicht produziert und
verursacht Schaden, fur die sie nicht aufkommen. vidloch gerade diese ,sozialen
Folgekosten [...] ebenso wie die die Folgekosten deweltbelastungen und der nicht
entlohnten Haus-, Familien- und sonstigen flrsalgenArbeiten“ (ebd.: S.356) missen als
fundamentaler Bestandteil des Wirtschaftslebendgeschatzt und finanziert werden (vgl.
ebd.: S.356).

4.3. Kritik aus philosophischer Sicht

Auch aus philosophischer Perspektive wird reiclhdpdltitik an dem verengten Arbeitsbegriff
gelbt. An dieser Stelle soll das Arbeitsverstanaois Karl Marx herangezogen werden, fur
dessen Gesellschaftstheorie Arbeit einen fundarent&8estandteil, wenn nicht die
Grundkategorie Uberhaupt, darstellt (vgl. Jageeiffer 1996: S.234-235). Wahrend mit der
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zunehmenden Kritik an der Arbeitsgesellschaft M#&wbeitssoziologie als nicht mehr
zeitgemald beanstandet wird, ist diese Kritik aué dokonomistische Reduktion des
Marxschen Arbeitsbegriff auf die Erwerbsarbeit® @éd Pfeiffer 1996: S.236)
zuruckzufihren. Mit dieser Fehlinterpretation gt daher aufzuraumen, da Marx vielmehr
einen ,synonymen Gebrauch von ‘Arbeit’ und ‘Lebeénigtkeit’ “ (ebd.: S.236) pflegte,
sodass Arbeit ,also eine ontologische Kategorie soklichen Daseins® (ebd. 1996: S.237)
bezeichnet. Die ,Arbeit beinhaltet alle Aktivitatesie der Mensch zur Vergegenstandlichung
seines Gattungswesen, zur Aufrechterhaltung seimemschlichen Existenz unternimmt*
(ebd.: S.238). Daraus folgt, dass Marx’' Arbeitsiféguntrennbar mit dem gesamten
Reproduktionsprozel3 des menschlichen Lebens veebuistl’ (Kurnitzky 1970 nach Jager/
Pfeiffer 1996: S.238) und jegliche gesellschaftlicmverzichtbaren Tatigkeiten wie
Familienarbeit, Hausarbeit und Ehrenamtsarbeitingtdlie3t. Die ,Erwerbsarbeit stellt fur
Marx lediglich eine Unterkategorie vergesellschafteArbeit dar, die in ihrer historischen
Form als spezifische Auspragung der warenproduzilene Gesellschaft auftritt® (Jager/
Pfeiffer 1996: S.236). Marx hat mit seinem histcnisn Materialismus bereits
vorweggenommen, dass die im Laufe der Geschicbkteveandelnde Produktionsweisen und
Gesellschaftsformen die Arbeit mit unterschiedlithaVerten konnotieref. Seine
Arbeitssoziologie hat nichts von ihrer Aktualitérioren und fordert nahezu dazu auf mit in
die Debatte zum Aufbrechen des verengten Arbeitsegnit einbezogen zu werden (vgl.
Jager 1996: S.244).

® (vgl. Kap.: 2 Arbeit im geschichtlichen Kontext)
Tobias Schneider 1669534 Seite 13



5. Jenseits des konventionellen Arbeitsbegriffs

Wahrend die bisherigen Anlaufe den Zweck hatten edageengte Verstandnis von Arbeit
aufzubrechen und den Arbeitsbegriff auf eine Vielzaon Tatigkeiten weiter Gber die
Erwerbsarbeit hinaus zu erweitern, soll im Folgendach dem ,Anderen der Arbeit* (Vol3
2010: S.60) gefragt werden.

5.1. Nicht-Arbeit

Beim Abgrenzen der Arbeit, die, wie oben aufgezeahe sehr grofe Bandbreite von

Tatigkeiten umfasst, vom anderen menschlichen Tgerat leicht die Freizeit in den
Blickpunkt. Diese Gegensphare ist jedoch, wie dieeitslosigkeit, eine ,gesellschaftliche, ja
sogar gesellschaftspolitische und sozialrechtlicBdindung® “ (Vo3 2010: S.60), die
letztendlich nur als Kategorie zum Abgrenzen von Eeverbsarbeit notwendig wurde und
bisher historisch noch sehr jung ist und vorwiegend in den westlich orientierten
Industrielandern ihre Gultigkeit hat (vgl.: Vol3 2015.61-62). Der Begriff der Freizeit bringt
jedoch ebenfalls Probleme mit sich. Mag er sichhndazu eignen die Zeitspanne der
Erwerbsarbeit von der Nicht-Arbeit abzugrenzen,stlasie sich auf Selbststandige,
Arbeitslose, Hausfrauen etc. nicht mehr anwendégiczeitig zeichnet sich immer mehr ein
Trend ab, dass , Trennungslinien zwischen dem, veeswéntionell Arbeit ist und dem, was
gegenubersteht, zunehmend unscharf werden* (VoR:2852). Privat- und Freizeitsphare
werden immer mehr professionalisiert (Sport, Aus-Veiterbildung) und rationalisiert
(Konsum, Kalkulation der Lebenskosten), sodassAsieile der Arbeit enthalten, wahrend
die Erwerbsarbeit zunehmend mit Eigenschaften adwgdén wird, die der Gegenkategorie
zugeschrieben werden. Sich wandelnde Wertoriemggnu fihren zu einer normativen
Subjektivierung der Arbeit: Ihr wird zunehmend elebenssinnstiftender Charakter
abverlangt; sie soll Selbstverwirklichung und Sedhffaltung ermdoglichen (vgl.: Vol3: S.62-
63).

Der Arbeit die Freizeit als Gegenbegriff gegenubstellen ist ein kategorischer Fehler, so
der deutsche Philosoph Kurt Réttgers. Die Freiagifasst eine Zeitspanne, wohingegen die
Arbeit in ihrem urspringlichen, weit gefassten Gh#gr nicht an einen Zeitmoment
gebunden werden darf (vgl. Rottgers 2007: S.16)-Miglmehr solle der ,Begriff der Mul3e
als Gegenbegriff zum Arbeitsbegriff* (Rottgers 20&7164) angewendet werden. Um dies
nachvollzuziehen zu kénnen ist es sowohl notwesdily der 6konomischen Einschréankung

des Arbeitsbegriffs und dem der MulRe angeheftetaizéitcharakter zu entledigen. Der
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fundamentale Kern der Begriffe ist vielmehr: ,Arbberuht auf Aufschub” (Réttgers 2007:
S.171), stellt also einen Prozess dar, der auZghhinarbeitet, ,Mul3e dagegen erfullt die
Gegenwart” (Réttgers 2007: S.171) und beschreibtitseine Tatigkeit der um ihrer selbst
willen nachgegangen wird. Dennoch kdnnen beide iBegricht getrennt aufgefasst werden:
Der ,Sinn von Arbeit ist ohne Mul3e in der Arbeitvolistandig beschrieben* (Réttgers 2007
S.173) und umgekehrt. Wahrend die Arbeit immer gegetige Ressourcen fir ein Ziel in
der Zukunft nutzt, hat sie gleichzeitig (vor all@mch mit der steigenden Subjektivierung der
Arbeit) Anteile der Mul3e inne. Die Mul3e hingegere gkeinen Zweck, der aufRerhalb ihrer
selbst lage” (Rottgers 2007: S.174) hat, verfuglogh auch Uber Anteile eines externen
Zweckes, denn auch Muf3e will getibt sein bzw. dasicksder Mul3e will erarbeitet sein”
(Rottgers 2007: S.175). Letztendlich sind die Bégder Arbeit und Mul3e zwar Gegenpaare,
.aber in ihrer dialektischen Vermittlung zeigt siche gegenseitige Verschrankung und
Durchdringung beider, so dass jede Seite die araleliar Bestes hat (Réttgers 2007: S.175).

5.2. Erweitertes Verstandnis

Mit dem Einblick in die Geschichte des Arbeitsbéfigrisowie den drei kritisierenden
Anlaufen an seiner Verengung konnte aufgezeigt @rerddass Arbeit sich weit Uber
Erwerbsarbeit hinaus erstreckt. Das spezifischestérdnis von Arbeit ist kulturell
verschieden und wandelt sich historisch mit derelgshaftlichen Entwicklung. Die
normative und dkonomische Verengung in unseremtdrgirad ist nur eine kulturelle und
historische Besonderheit. Im Umgang mit der Frages Wrbeit eigentlich ist, ware es
kontraproduktiv ihr hier bestimmte Eigenschafterzuachreiben. Vielmehr kann Arbeit
schlie3lich jedwede Art von Tatigkeiten sein, sgkarsie gesellschaftlich auch als solche
anerkannt wird. Der Begriff ist durch die herrsctbem Kréfte vorgegeben: Der Kampf um die
Semantik ist gleichzeitig ein herrschaftlicher Kdriygl. Vol3 2010: S.64). Die semantische
Besetzung gibt weitreichenden Aufschluss tber ,dastand der Gesellschaft* (Vol3 2010:
S.64). Insgesamt sollte ,deutlich geworden seintbght* ist ein Konstrukt“ (Kocka 2005:
S.8). Sobald jedoch die Erwerbsarbeit ein immerpgeees Gut wird und es zunehmend
schwieriger wird jedem einen festen, bezahlten ®Aspktz zu sichern, ist ein
gesellschaftliches Umdenken von Noten. Der frarsob& Sozialphilosoph André Gorz halt
einen politischen und ideologischen Bruch fur umadllar, damit die gegenwartige
Problematik nicht mehr als ,>>ein[] Mangel an Arsei“ (Gorz 1999: S.102) diskutiert,
sondern als eine ungleiche ,Verteilung des Reickiufiir dessen Erwirtschaftung das Kapital
immer weniger braucht (ebd.: S.102) anerkannt wivgl. Gorz 1999: S.102-103) Die drei
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Anlaufe zum Aufbrechen des Arbeitsbegriffs zieltarf die Ausweitung und Wertschéatzung
bestimmter Aspekte der Arbeit ab. Mit den Schlagemr Hausarbeit, Familienarbeit,
Ehrenamtsarbeit und soziale Tatigkeiten werden Bed$e genannt, die nicht
zahlungskraftig und im Rahmen einer Marktwirtschaittht rentabel sind“ (Gorz 1999:
S.121). Diese konnen in einem ,Dritte Sektor* zussngefasst werden. Dieser umfasst die
Tatigkeiten, die fur die freie Wirtschaft als undkonisch erachtet werden, und von denen

sich der Staat derzeit immer weiter zuriickzieht.

5.3. Der Dritte Sektor

Der US-amerikanische Soziologe und Okonom JererfigrRiormuliert: Der Dritte Sektor ist

nicht kommerziell. Er ,umfasst alle formellen unddrmellen, nicht auf Profit abzielenden
Aktivitaten, die zusammen das kulturelle Leben @esellschaft ausmachen (Rifkin 2004
S.37). Mit einem groRen Spektrum an ,Aktivitditen nvaler Sozialarbeit bis zum
Gesundheitswesen, Bildung und Wissenschaft, KufSgort, Erholung, Religion und
Rechtshilfe” (ebd.: S.37-38) halt er die Gemeinfialnad die Sozialordnung zusammen. Er ist
die Antithese zu Adam Smiths unsichtbarer Handhtnitler Egoismus sondern die Empathie
schafft persénliches und gemeinschaftliches Wobkleeg. Der dritte Sektor ist eine
Parallelwirtschaft, die statt 6konomischen KapitalSozialkapital schafft. Dieses ist das
Fundament der Gesellschaft, da ,ohne Sozialwirfscha keine Marktwirtschaft geben
kénne" (Rifkin: S.44). Die Finanzierung soll Gbene Steuerumschichtung erfolgen (vgl.
ebd.: S. 37-44).

Ingo Bode hat den Dritten Sektor in Deutschlancersucht und bemerkt, dass dieser Sektor
ofur das gesellschaftliche Leben von nicht zu ustbatzender Bedeutung® (Bode 2010:
S.963) ist. Er ist ein zentraler Bestandteil derderaen Gesellschaft und wichtige
Institutionen des Staates und auch Teilbereichedaus Dienstleistungssektor basieren auf
ihm. Statt Gewinninteresse ist die intrinsische iMaiton der zentrale Pfeiler. Dabei
unterscheidet er in zwei Grundformen von Arbeit Dmitten Sektor: Gemeinnutzige
Berufsarbeit, die sich ,zwar mit Tatigkeitsprofilen, wie sierfidffentliche Einrichtungen
typisch sind“ (ebd.: S.963) Uberschneidet, jedacNonprofit-Organisationen eingebettet ist
und organisiertes freiwilliges Engagement welches ,immer auch ein Engagement fur
personliche (lebensweltliche) Interessen sein kamad Gemeinsamkeiten mit anderen

Varianten informeller Tatigkeit (Familienarbeit,efzeitgestaltung)” (ebd.: S.963) aufweist.
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6. Konzepte fiir eine Gesellschaft mit einem erweiteen Arbeitsverstandnis

Wahrend Ingo Bode in seiner Ausarbeitung uber datted Sektor in Deutschland es bei
einer Analyse der gegenwartigen Situation belasst keine Aussagen uber mogliche
Entwicklungen im Zusammenhang mit der wandelndemeBrsgesellschaft machen mdchte,

soll an dieser Stelle abschliel3end auf zwei Zulspeftspektiven hingewiesen werden.

6.1. Birgerarbeit — Ulrich Beck

In dem Werk ,,Schdne neue Arbeitswelt”, stellt UlriBeck sein Modell der Blrgerarbeit vor.

Er fordert einen Abschied von der Arbeitsgesellichad prasentiert die Blrgerarbeit als
ersten Schritt zu einer politischen Gesellschafelplve die Idee der Burgerrechte und der
transnationalen Zivilgesellschaft fur Europa maiesiert, (und) auf diese Weise die
Demokratie demokratisiert und belebt” (Beck 1999:23). Blrgerarbeit ist eine freiwillige,
selbstorganisierte Arbeit; unter ,dem Motto: Frageht, was der Staat tun kann, sondern
frage was du tun kannst, um den Mil3stand abzubayfehd.: S.130) wird den Bulrgern
weitgehend Organisationsautonomie Ubertragen. Eeyantwortlich sollen sie mit
~Schopferische[m] Ungehorsam“ (ebd.: S.130) padhis und soziale Projekte fiur das
Gemeinwohl verwirklichen. Den Nutzen erwartet Beukht nur aus den verwirklichten
Projekten, sondern gleichzeitig durch den Zusamménmd die Kommunikation in den
entstehenden Burgergruppen selbst. Mehr ,BildurmgHEung mit Demokratie, Bewul3tsein
sowie ein waches, aktives Gemeindeleben” (ebd2%.@ennt er als mdgliche Folgen. Die
Biurgerarbeit soll mit Burgergeld, das mindestens dgeltenden Arbeitslosen- und
Sozialhilfestandards entspricht, Rentenansprict8ogialzeiten und anderen Privilegien

belohnt werden.

6.2. Bedingungsloses Grundeinkommen — André Gorz

Der franzdsische Sozialphilosoph André Gorz gehthne@inen Schritt weiter. Dieser
konstatiert, dass Arbeitszeit aufhéren muss, das Wb Arbeit (in welcher Auspragung auch
immer) zu sein. Er sieht ,das Bedurfnis, zu werken,wirken und zu handeln, sich an
anderen zu messen und von ihnen anerkannt zu wei@ere 1999: S.102) als grundlegende
menschliche Eigenschaft, die es wieder von fremdheger Lohnarbeit zu I6sen gilt. ,Daher
lehnt er die pflichtmafig, wohltatige Arbeit ab ufaidert stattdessen dasllgemeine und
bedingungslos garantierte Grundeinkommen*® (ebd.: S.120) fur jeden. Diesebtste als die
(Ruck-)*Aneignung der Arbeit* (ebd.: S.118) und (@iif folgende Kritierien: Es darf nicht
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unter dem Existenzminimum liegen, da ansonsten @aregulierung des Arbeitsmarktes mit
Prekarisierung und Flexibilisierung beschleunigtdwviFerner darf es nicht mit Arbeitszwang
verknupft werden, da eine verpflichtende, wohl&ti@irgerarbeit nach Ulrich Beck,
entwertet sowie ihrer eigentlichen Sinngebung entftet wird und von vornherein die
Kreativitat und verschiedene Aktivitaten beschne{glgl. ebd.: S.116-126). Dennoch hat das
garantierte bedingungslose Grundeinkommen ,nicté Bunktion, >>ein Leben ohne
Arbeit<< zu ermdglichen® (ebd.: S. 119), sonderesdi aus dem kapitalistischen System zu
entkoppeln, aus den Zwangen des Arbeitsmarktesuondirdiger Arbeit zu befreien und in
die Selbstverantwortung des Menschen Ubertragea. Abbeitsplatze werden schliel3lich
angenehmer und passen sich an die Bedurfnisseedeh8ftigten an und Arbeit selbst wird
zu einem Hort der Selbstverwirklichung und Selbstuptung (vgl. ebd.: S.120-128).
Letztendlich zeichnet Gorz eine Utopie auf, in dex ,Notwendigkeit der Arbeit siclals
solche nicht mehr bemerkbar macht, weil jeder von Kindhait von einer Fille
kinstlerischer, sportlicher, wissenschaftlich-tastimer, kunstgewerblicher, politischer,
philosophischer, 6kosophischer und kooperativentiéten mitgerissen wird“ (ebd.: S. 133).
Gorz hofft somit auf eine Welt, in der der Mensahins Tragheit tUberwindet und seine
errungene Zeitautonomie zum Ausschopfen der peacki@m Potentiale und der Entfaltung

des eigenen Lebens voll ausnutzt (vgl. ebd.: S113H-
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7. Fazit

Letztendlich sollte deutlich geworden sein: ,Arbest kein statischer Begriff, sondern sie
wird im Laufe der Geschichte je nach Kultur, Ges#ihftsform und Herrschaftsverhaltnissen
verschieden besetzt und ausgedeutet. Am Schlussrdi@ausarbeit soll es vermieden werden,
ausgehend von der Verengung auf die Erwerbsarimie Grenzen zu ziehen. Stattdessen sei
darauf hingewiesen, dass ihr theoretisch jeglickasohliche Tatigkeiten zugeordnet werden
kénnen. Was nun lediglich feststeht: Arbeit isteermelgerichtete Tatigkeit.

Mit diesem Hintergrundwissen erscheint schlieBldie Krise der Arbeitsgesellschaft in
einem ganz neuen Licht. Nicht die knapper werddfrdeerbsarbeit ist ein Problem, sondern
das Bestreben an dieser festzuhalten. Dabei isiiggexd Arbeit vorhanden: Im Dritten
Sektor, der von der Wirtschaft als undkonomischeal@ytet wird und aus dem sich der Staat,
aufgrund zunehmender Deregulierung und Kosteneinega immer weiter zuriickzieht.
Doch das Soziale ist ein wichtiger Grundpfeilereeigesunden Gesellschaft, wird es weiter
vernachlassigt sind die Folgekosten unabsehbat skedd: Es mangelt in unserer Gesellschaft
nicht an Arbeit, sondern an der Wertschatzung uugeht Tatigkeiten. Statt alte
Beschaftigungsformen zu fordern bzw. zu subventi@m, muss mit dem Primat der
Erwerbsarbeit abgeschlossen werden. Die sozialégKe#en im Dritten Sektor missen als
gleichwertig anerkannt und vorangetrieben werdenEhdeffekt muss Arbeit humaner und
besser verteilt werden und nicht dem Kapital somdien Menschen dienen.

Die abschlieBenden Konzepte der Birgerarbeit visithUBeck und des bedingungslosen
Grundeinkommens von André Gorz als nur zwei vonlewieZukunftsvisionen und
potentiellen Zukunftschancen sollen zeigen, dasshea®its viele ldeen gibt, wie eine
Gesellschaft jenseits des Primats der Erwerbsaaosgehen kann. Dazu ist es jedoch nétig
die herrschaftlichen Interessen, die mit dem vemngArbeitsverstandnis einhergehen
aufzudecken, den Arbeitsbegriffs seiner Fesseln befreien und 6ffentlich

unvoreingenommen Uber die Zukunft der Arbeit zkuati®ren.
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